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En biiytik savas, cahillige kars1 yapilan savastir.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakim1 sarmissa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,

'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar1 ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek ge¢me, tani!

Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyadaciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, [1ahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGth-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!



SUNUS

Giliniimiizde egitim tiim insanligin olmazsa olmaz bilgi kiiltiiriidiir. Son yillarda tiim
iilkeler egitimin 6nemine dikkat ¢ekerek daha 1yi bir egitim sistemi iizerine siirekli olarak arayis
icindedirler. Plansiz bir egitim hedeflere ulagsmaya engel olacagindan okulumuz olarak stratejik

planlamanin énemini bilerek iyi bir planlama yapma gayretindeyiz.

Stratejik planlama, bir kurumda gérev almakta olan her kademedeki kisinin katilimini
ve kurum yoneticisinin tam destegini igceren sonu¢ almaya yonelik cabalarin biitiinlini

olusturur.

Stratejik planlamayr tanimlayacak olursak; kurumun gelecegine ve yapisal
degisikliklerine yonelik, misyonunu ve topyekiin hedeflerini belirleyip, bulundugu ¢cevrede ve
faaliyet ortamindaki durumunu dikkate alarak, kurum i¢in uygulanabilir olan alternatifler
arasindan birini secerek uygulamaya koymak {izere yapilan plandir. Stratejik planlama ¢ok
yonlii olmast gerekir. Ciinkii gelisen teknolojiyle birlikte yasadigimiz ¢evrenin karmasik bir
hale gelmesi, c¢evrenin siirekli degismesi, belirsizlik ve kararsizligin artmasi, ekonomik
nedenler, artan rekabet, teknolojik yetersizlikler nedenleriyle kamu ve 6zel kesimde tim
kuruluslar, degisiklikleri zamaninda gorebilen ve hizla cevap verebilen vizyon sahibi

yoneticilere, ¢caliganlara ve bunu uygulayacak stratejilere gereksinim duymaktadir.

Bu anlayisla 2018 yili Performans Programimizi titiz ve katilimer bir ¢alisma ile

hazirladik. Calismada emegi gecen arkadaslara tesekkiir ederim.

Nursen DEMIRKAYA AYGUN

Okul Miidiirti
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BOLUM 1. Genel Bilgiler




1.1.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti yapist icinde Milli Egitim Bakanlhiginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur.
Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip, Milli Egitim Bakanliginin tasra
teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin politikalarinin kaymakamlik makamina bagl
olarak, Eyiip Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin sorumlulugunda egitim — 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar: arasindadir. Bu anlamda, tagra teskilatinda
devletin ve hiikiimet ile bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan kaymakamlik makamina
ve Eyiip Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine kars1 miidiirliigiimiiz birinci derecede sorumludur.
Milli Egitim Bakanliginin devlet adina {istlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun,
Kanun Hilkmiinde Kararname, Tiiziik, YoOnetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek,
degerlendirmek ve gelistirme ydniiyle sorumluluklart Milli Egitim Bakanlig: i1 ve Ilge Milli

Egitim Midiirlikleri Ydnetmeligi’nde tanimlanmustir.

Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlar igerisinde
1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname 28471 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanhg Il ve Ilge Milli
Egitim Miudiirlikleri Yonetmeligi 6nem arz etmekte ve midiirliiglimiiz bu kanun ve

yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz hizmetlerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasanin 24. 42. ve 62. maddeleri ile
Durum Analizi Kitapciginda belirtilen kanun, kanun hiikmiinde kararname ve yonetmelikler

yoluyla gergeklestirmektedir.

1.2 Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler

2015-2019 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlar ile tirlin
ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin

tirtin ve hizmetleri tespit edilmistir.



Tablo 1: Faaliyet Alan1 ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
o Veli
e Ogrenci
e (Ogretmen

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
e Egitim Ogretim

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk Oyunlar1

Koro

Satrang

Kuliip Faaliyetleri

Okul Dergisi

Okul Web Sitesi

Hizmet-2 Kurslar
e Yetistirme Kurslari
e Hazirlama Kurslari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Basketbol

Voleybol

Atletizm

Futbol

Hizmet- 3 Proje calismalari
e AB Projeleri

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

e Ogrenci Kesin Kayitlarinin Yapilmasi
Ogrenci Belgesi Verilmesi
Tasdikname Verilmesi
Diploma Verilmesi
Isyeri A¢ma Belgesi Verilmesi
Diploma veya Tasdiknamesini
Kaybedenlere Mahsus Ogrenim Durum
Belgesi Verilmesi
e Ogrenci Nakil Islemleri Yapilmasi
(Giden)
e Ogrenci Nakil Islemleri Yapilmasi
(Gelen)
e  OSYM Hizmetleri
e Gegici Mezuniyet Islemleri
e Devam-devamsizlik

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
e Derece terfi
e Hizmet ici egitim
e  Ozliik haklar

e Acik Lise
e Halk Egitim Merkezi Kurslar1




Faaliyet Alami: Egitim

Hizmet: Rehberlik Hizmeti

Veli

* Veli egitimi

* Veli toplantisi

* Devamsizlik bilgilendirmesi

* Ogretmen - Veli birebir goriismesi

* Ogrenci - Veli iletisim sorunlarmin ¢dziime katki sunmak

* Meslek tercihi konusunda veli ve 6grencinin ortak bir noktada bulugsmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

Ogrenci

* Yiiksekogretime gecis bilgilendirmesi

* Kigisel gelisim anketleri

* Yiiz yiize goriisme

* Mesleki yonlendirme ¢aligmalart

* Koti aliskanliklardan koruma ¢alismalari

* Arabulucu 6grenciler vasitasiyla karsilasilan sorunlarin ¢oziimiine yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

* Yerel/Ulusal proje ve yarigmalara katilim konusunda destek saglanmasi

* Kendini tanima ¢aligsmalarinin yiirtitiilmesi

* Grup ¢alismalan yliriitiilmesi

Ogretmen

* Ozel ihtiyag sahibi 6grencilerin egitim-dgretim siirecine dahil edilmeleri iizerine
bilgilendirme ¢alismalari yiirtitiilmesi

* Ogretmenler tarafindan tespit edilen sorunlara yonelik uzman destegi saglanmasi
konusunda ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

* Ogrenci ya da sinif bazli yasanan iletisim sorunlarinin giderilmesi igin rehberlik
yapilmasi

* Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda, 6grencilerin bilgilendirilmesi
calismalarina katki sunulmasi

Hizmet: Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

Halk Oyunlari * Halk oyunlan kursu
Koro * Gontilli 6gretmen esliginde koro caligsmasi
Satrang * Satrang yarismalarina katilim saglanmasi
* Kuliip ¢aligmalarina katilimin saglanmasi
Kuliip Faaliyetleri | * Toplum hizmeti ¢aligmasi yiiriitme
Okul Dergisi * Goniilli 6gretmen gozetiminde okul dergisi hazirlanmasi

Okul Web Sitesi

* Okul yonetimi tarafindan okul internet sitesinin diizenlenmesi
* Giincel duyurularin yapilmasi
* Etkinlik ve faaliyetlerin kisa siirede duyurulmasi

Hizmet: Spor Etkin

likleri

Baskethol

* Kiz basketbol takimi
* Erkek basketbol takimi
* Miisabakalara katilim saglanmasi

Voleybol

* Kiz voleybol takimi
* Erkek voleybol takimi
* Miisabakalara katilim saglanmasi

Atletizm

* Kiz atletizm takimi
* Erkek atletizm takimi
* Miisabakalara katilim saglanmasi

Futbol

* Kiz futbol takimi
* Erkek futbol takimi

* Miisabakalara katilim saglanmasi




Faaliyet Alam: Ogretim

Hizmet: Miifredatin islenmesi

Egitim Ogretim

* Egitim - 0gretime uygun ortam saglanmast
* Nitelikli 6gretmenlerce egitim - 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
* Egitim - 0gretime uygun ara¢ ve donanimin temin edilmesi

Hizmet: Kurslar

Destekleme ve
Yetistirme
Kurslar

* Ogrenci talebine gore kurs diizenlenmesi

Hizmet: Proje ¢calismalari

AB Projeleri

* Bagaril1 6grencilerin yurt disi1 tecriibesine sahip olmasi
* Uluslararasi arenada tilkemizin temsil edilmesi

* Uluslararasi arenada sehrimizin temsil edilmesi

* Uluslararasi arenada okulumuzun temsil edilmesi

Faaliyet Alani: Yonetim Isleri

Hizmet: Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci Kesin

Kayitlarinin * Kriterlere haiz tiim vatandaslarin kesin kaydinin gerceklestirilmesi
Yapilmasi

Ogr_enm I_Selges1 * Talep eden tiim 6grencilere 6grenci belgesi diizenlenmesi
Verilmesi

Tasdikname * Talep eden tiim 6grenci/velilere tasdikname belgesi diizenlenmesi
Verilmesi

Diploma Verilmesi | * Hak eden dgrenciler i¢in diploma belgesinin diizenlenmesi

Isyeri A¢cma % . e . . .
Belgesi Verilmesi Hak eden 6grenciler igin igyeri agma belgesinin diizenlenmesi
Diploma veya

Tasdiknamesini
Kaybedenlere
Mahsus Ogrenim
Durum Belgesi

* Yazil talepte bulunan, okulumuzdan daha 6nce ilgili belgeleri almis ve kaybetmis
kisiler i¢in ilgili evraklarin diizenlenmesi

Verilmesi

glger ﬁﬂgiﬁNak” *. Velipin ygzﬂl talebi ﬁzeripg baska bir okula nakil gitmek isteyen 6grenciler igin e-okul
Yapilmast (Giden) sisteminde islem ger¢eklestirilmesi

glger Ienr'{(e:iiNakil * Okul Kgylt Komisyonu !(?rarl.rla gore, okulurpgza ngkli kabul géren 6grencilerin
Yapilmasi (Gelen) islemlerinin e-okul sistemi lizerinde gerceklestirilmesi

OSYM Hizmetleri | * OSYM bagvuru hizmetlerinin sunulmasi

Gegici Mezuniyet
Islemleri

* Hak eden 6grenciler i¢in gecici mezuniyet belgesinin diizenlenmesi

Devam-
devamsizlik

* Qgrenci devam/devamsizlik durumunun giinliik olarak takip edilmesi
* Ogrenci devamsizliginin 5-10 ve 15. giinlerinde posta yoluyla velilere bilgi
ulastirilmasi

Hizmet: Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi

* Hak edis durumuna gore derece terfi islemlerinin gergeklestirilmesi

Hizmet i¢i egitim

* Ogretmenlerden gelen talep dogrultusunda hizmet i¢i egitim diizenlenmesi i¢in
bagvurularin gergeklestirilmesi

* Hizmet i¢i egitim bagvurusu yapan dgretmenlerin bagvuru siirecinin takip edilmesi ve
yoOnetilmesi

Ozliik haklari

* Mevzuat dogrultusunda 6zliik haklarina yonelik tiim ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
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Faaliyet Alani: Meslek Edindirme

* Mesleki agik lise 6grenci kaydi gerceklestirilmesi
* Mesleki agik lise yliz yiize egitimlerinin diizenlenmesi
Mesleki Acik Lise * Mesleki acik lise 6grenci islerinin takibi

* Talep dogrultusunda kurslarin a¢ilmasi i¢in Halk Egitim Merkezi ile isbirligi

Halk Egitim saglanmasi
Merkezi Kurslar1 | * Uygun egitim - 6gretim ortaminin saglanmasi




1.3. Kurumun Organizasyon Yapisi

Nursen DEMIRKAYA AYGUN
Okul Miidiirii

|
Ugur OZALP
Miidiir Bagyardimcist

* AB projeleri ile ilgili is ve islemler

* Brifing dosyast
* Derslerin 6g

* Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisi

* Her tiirlii tebligat islemi

* Kontenjan Belirleme ve Kayit Kabul Komisyonu
* Miidiir yardimeilari, gretmen ve dgrencilerin nobet gizelgeleri B
* Miidiir yardimeilarinin 6grenci devam ve

izlemek

dagitimiile ilgili ¢i

Zimre Bagkanlari
Kurulu

* * Ogrencilere ders yili iginde 5 giin izin

* Orgiin egitim 6grencilerinin sorumluluk ve/veya ortalama yiikseltme sinav programlari|
* Personelin géreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-

durumlarin takip

* Stratejik plana iliskin is ve islemler

Klartyla ilgili i

Giivenlik Gorevlisi

I—I

Zimre
Bagskanlari

. Zumre
Ogretmenleri

Temizlik Gorevlileri

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Okul Ogrenci Odiil
ve Disiplin Kurulu

* Téren komisyonu

* Uygulama anasinifi is
ve islemleri

Atolye Sefi

gerecinin diizeni,
izligi, bakim ile

k labilir durumda
bulundurulmasi ve
lkorunmast

* Ogretmenlere
koordinatorliik gérevinin
Idagitilmast

* Sayim Komisyonu

* Siddeti Onleme
IKomisyonu

lsavunma ile ilgili plan ve
lislemleri

* Sivil Savunma
Komisyonu

* Sosyal Etkinlikler
Kurulu

* Téren komisyonu

* Servis Araglari
Denetleme Komisyonu

* [hale Komisyonu

| 1 1 1 | 1
Bedriye KINALI Mustafa KEMAL Azize BELEK Nebahat ATES Halil KAHRAMAN Dilek BOSTAN
Teknik Miidiir Kordinatdr Mildiir Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimeist
Yardimcisi Yardimcisi
——
| 1 1 | 1
* Dﬁner‘S‘erma‘ye . Cocuk Geligimi *.Ogrencileri_n L Cocuk Geligimi Giyim Uretim insaat Sanat ve * 9. siif 6grenci isleri * 10. siif dgrenci isleri * 11. siif 6grenci isleri * 12. siuif 6grenci isleri
Isletmesi s ve islemleri ve Egitimi §|lg0rllall_llkla ilgiliis ve ve Egitimi Teknolojisi ve Teknolojisi Tasarim Alan * Kontenjan Belirleme ve * Denetleme Inceleme * Aylik, icret ve sosyal * AB projeleri ile ilgili is
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* Mezunlari [zleme
Kurulu

* Muayene Kabul
Komisyonu

* Okul gazetesi ve okul
internet sitesi

* Ogrencilerin OSYM ve
yiiksekogretim ile ilgili
islemleri

* Sayim Komisyonu

* Toren komisyonu
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BOLUM 2. Performans Bilgileri




2.1.Misyon, Vizon ve Temel Degerler

Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmen ve diger personele yonelik olarak gergeklestirilen seminer ve toplantilarda alinan
gortisler, idarecilerle yapilan goriismeler, uygulanan paydas anketleri neticesinde stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan taslak Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerler; iist

kurula sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Okulumuzda egitim alanimiz olan mesleklerin 6gretiminin devamini temin ve bu
ogretimin gelisimi i¢in yiiksek 6gretime imkan hazirlayan, 6grencilerin
yaraticiliklarini destekleyen, meslek egitiminde teknolojik gelismelere ve
yeniliklere agik ve yenilikleri yakindan takip eden teknik eleman yetistirmek.

\% VA L\ 180\ L8) 4

Mesleki ve teknik egitimde tlilkenin ihtiyag duydugu kalifiye eleman yetismesinde
oncli ve basar1 seviyesi yliksek kurum olmak.
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DEGERLERIMiZ

Ogrencimize deger veririz.
Calisanlarimiza deger veririz.
Cevreye duyarliyiz.

ILKELERIMiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.
Ogrenmeyi temel insan hakki olarak
goruriz.

Hukukun iistiinliigline inaniriz.
Ogrenci, tim faaliyetlerimizin  odak
noktasidir.

Saygiliy1z.
Davranislarimizda diiriistliige 6nem veririz.
Elestiriye acig1z.

Oz giivenin gelismesi i¢in ¢aba sarf ederiz. Tiim ¢alisanlar siniftaki 6grenmeyi esas alir.

Empatik olmaya ¢alisiriz. Kamu yararini ilke ediniriz.

Caliganlarin katilimina ve gelisimine dnem
Veririz.

Teknolojiyi izleriz.

Stirekli 6grenme ve stirekli iyilestirme tim
faaliyetlerimizin temelidir.

2.2.Stratejik Plan Genel Tablosu
Stratejik Amag 1. Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmast:

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik
yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini, 6grenim ¢agi

disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.
Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama:

Bireylerin  egitim-6gretimin  tim  kademelerinde katilim  oranin1  artirarak,

tamamlamalarin1 saglamak.
Stratejik Amag 2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmast:

Egitim Ogretim siireglerinde; dgrencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri,
gerek sosyal hayata ve istihdama gerekse de bir {ist 6grenime hazirlayip kaliteli okul ve kurum

sayisini artirarak; 6zgiliveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar::

Bireylerin ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda; akademik basar1 diizeylerini, ruhsal- fiziksel

gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimini ve 6grenme kazanimlarini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi:

Bireyleri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir iist 6grenime, hayata ve

istihdama hazirlamak.
Stratejik Hedef 2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik:

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak bireylerin yabanci dil

yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.
Stratejik Amag¢ 3. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi:

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yoOnetim ve

organizasyon yapisini iyilestirmek.
Stratejik Hedef 3.1. Beseri Alt Yapi:

[limiz kurumlarmnin ihtiyaglarma ve is analizlerine ydnelik yapilacak planlamalardan
hareketle gorev tanimlarina uygun bi¢imde istihdam edilen personelin, yeterliklerinin ve
performansinin  gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan

kaynaklar1 yonetimi saglayarak mevcut insan kaynaginin niteligini ve memnuniyetini artirmak.
Stratejik Hedef 3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap:

Egitim kademelerinde, standartlara uygun egitim-6gretim ortamlar1 olusturarak yeni

egitim tesisleri kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.
Stratejik Hedef 3.3. Yonetim ve Organizasyon:

Katilimci, cogulcu, seffaf, biirokrasinin azaltildigi, hesap verilebilir, denetim ve
rehberlik faaliyetleriyle desteklenen, etkin bilgi-yonetim sistemiyle hizmet veren; bir yonetim

ve organizasyon yapisi olusturmak.
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2.3.Performans Hedef Gostergeleri ile Faaliyetler

Tablo 4: Performans Gostergeleri 1.1

Performans Gostergesi

Alt Kirilim

Onceki Yillar

Hedef

PG.1.1.8: Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz

2015

2016

2017

2018

e . o Ortadgretim 3,2 1,58 1,93 2
ogrenci orani (%)
PG.1.1.9: Egitim ve dgretimden erken ayrilma orani (%) 0,5 0,5 0,06 0,5
?53.1.1..10: Ortadgretimde orgiin egitim disina ¢ikan 5,03 2.41 4,99 4
ogrenci orani (%)
Tablo 5: Performans Gostergeleri 2.1
N o Once ede
rmans LOSters 0 016 20 018
Tiirkce 5
ST, e . . Temel
PG.2.1.1: Ilgenin Yiksekogretime Gegis Sinavindaki net Matematik 15
ortalamasi =
Sosyal Bilimler 9
Fen Bilimleri 15
PG.2.1.2: llgemizde YGS' de 140 ve iistiinde puan alan aday 50 70 68.4
orani (%)
PG.2.1.3: Bir egitim ve 6gretim yil1 igerisinde sanat, bilim,
kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan | Ortadgretim 100 100 100 100
ogrenci orani (%)
PG.2.1.4: Yeni 6gretim programlari, materyaller metot ve
teknikler ile ilgili olarak yapilan seminer, kurs vb. 4 5 9,23 9
etkinliklere katilan §gretmen orani(%)
9.Smf 58,75 60 70 75
L - 10.Sif 62 62,75 | 93,86 75
PG.2.1.5: Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 11.Smif 705 717 73 75
12.Simnif 71 72 86,06 85
9. Sinif 6,4 6,46 5
. 10. Simif 1,75 2,12 2
- o0 = 0 ) ’
PG.2.1.6: Ortadgretimde sinif tekrar orani (%) 1. Smf 0.27 0.7 05
12. Simif 0,57 2,46 2
Zf) .2.1.9: Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci orant Qs 3,28 422 272 3
PG.Z.}.ll: Onur veya Ustiin Basar1 Belgesi alan 6grenci Ortadgretim 11 13 8 12
orani(%)
E;f) .2.1.12: Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani Qs 42,85 | 46,94 35 40
PG.2.1.13: Ogrenci Basina okunan Kitap sayist Ortadgretim 1 1 2 2
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Tablo 6: Performans Gostergeleri 2.2

Performans Gostergesi

Alt Kirilim

Onceki Yillar

2015

2016

2017

PG.2.2.1: On Lisans Programlarma yerlesen dgrenci oram | Mesleki ve
(%) i vt 3t 65,97 | 56,55 39 50
. N . Mesleki ve
. 5 9
PG.2.2.2: Lisans Programlarina yerlesen 6grenci orani (%) Teknik Egitim 502 | 895 | 523 6
PG.2.2.3: Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda agilan meslek
o 1 1 1 1
edindirme kurs sayisi
PG.2.2.4: Mesleki ve Teknik Ortadgretim mezunlariin
mesleki yeterliliklerine yonelik isveren memnuniyet orant 77 85 90 95
(%)
PG.2.2.5: Okul, 6grenci veya dgretmenlerin yaptigl patent _ ) _ 1
veya model bagvuru sayisi
PG.2.2.6: Sektorle is birligi protokolil kapsaminda egitim
) - - - 10
alan birey orani (%)
Tablo 7: Performans Gostergeleri 2.3
N o ) Once ede
PrIAns OSIETS 0 016 20 018
PG.2.3.2: Yabanci dil kurslarina katilan 6grenci orani (%) | Ortadgretim - - - 10
PG.2.3.3: Hazirlanan uluslararasi proje sayisi Ortadgretim - 1 - 1
PG.2.3.4: Uluslararas: hareketlilik
programlarina/projelerine katilan yonetici ve 6gretmen Ortadgretim ) 3 - 5
sayisi
PG.2.3.6: Uluslararasi hareketlilik s
L . . Ortadgretim - - - 20
programlarina/projelerine katilan grenci sayisi
PG.2.3.8: Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 73,70 | 87,50 | 79,10 85
Tablo 8: Performans Gostergeleri 3.1
Pe % e A . cae
PTMans L0sters 0 016 20 018
PG.3.1.1: Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi 25,16 | 19,73 | 23,10 15
i Mesleki ve
o) 0
PG.3.1.2: Ogretmen norm kadro doluluk orani (%) Teknik Egitim 82,95 | 82,99 | 84,6 90
PG.3.1.4: Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina | Mesleki ve
orant (%) D e | 0 | 12| e | e
PG.3.1.5: Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen 17,05 | 17,01 | 1538 10
sayisina orani (%)
PG.3.1.6: F"AVTIH Projesi / Egitimde Teknoloji Kullanma 95 05 95 05
Kursu alan 6gretmen orani (%)
Yonetici Sayisi 20 35 31 35
PG.3.1.7: Personel bagina yillik hizmet i¢i egitim siiresi (F?(-:-grrseotnmeflm Sy IO ES 20 28
(saat) (Memur, ; 30 | 10 20
Hizmetli) Sayist
(P0§03) .3.1.8: Lisansiistii egitimini tamamlayan personel orani 2207 | 24.02 23 30
PG.3.1.9: is Saghig1 ve Giivenligi Uzmanlig1 sertifikasina 2 5 2 2

sahip personel sayisi
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Tablo 9: Performans Gostergeleri 3.2

~ - 0 ede

prmans Losterg 0 016 20 018

PG.3.2.2: Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Ortadgretim 81 80 83 70
PG.3.2.4: Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme ) ) ) 100

yapilan okul veya kurum orani (%)

Tablo 10: Performans Gostergeleri 3.3

Performans Gostergesi Alt Kirilim 20150n2cgi(é Ylllazr017
PG.3.3.1: bimer lizerinden yapilan sikayet sayisi 4 3 3 5
PG.3.3.2: Alo 147 iizerinden yapilan miiracaat sayisi 9 10 15 10
PG.3.3.4: Kadin yOnetici sayisinin toplam yoOnetici sayisina 30 57 428 50
orani (%)
PG.3.3.5: Kurumun WEB sitesinden yapilan duyuru sayisi 30 29 102 150
PG.3.3.6: Kurumun WEB sitesinden yapilan haber sayisi 140 | 165 405 500
PG.3.3.7: Kurumun WEB sitesinin ziyaret edilme sayisi - - 222.230 | 250.000
Basar1 Belgesi
alan yonetici 2 2 - 4
sayisl
Basar1 Belgesi
alan 6gretmen 4 10 10 10
sayist
Basar1 Belgesi
alan memur, 0 1 - 1
hizmetli sayisi
Ustiin Basar1
Belgesi verilen 0 0 - 1
yonetici sayisi
PG.3.3.8: Odiillendirilen personel say1si Bglsgt;érsli %Zfﬁgn 0 0 2 2
Ogretmen sayisi
Ustiin Basar1
belgesi verilen
. . 0 0 - -
memur, hizmetli
sayist
LDdilalan g g 2 :
yonetici sayisi
Odiil alan 1 0 ) )
Ogretmen sayisi
Odiil alan
memur, hizmetli | 0 0 = =
sayist
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BOLUM 4. Performans Hedefleri
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Tablo 11: Performans Hedefleri 1.1
Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajh
gruplara  pozitif —ayrimcilik  yaparak; egitimin  tiim
kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve

Amag 1 mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime
katilimlarint ve tamamlamalarini, Ogrenim ¢ag1 disindaki
bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.
Plan donemi sonuna kadar bireylerin egitim-6gretime katilim

Hedef 1 -
oranini artirarak, tamamlamalarini saglamak.

Performans Hedefi 2018 Yilinda egitim-6gretime katilim oranlarini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi Okul Miidiirligii

Kalkinmanin ger¢eklesebilmesi ve siirdiirebilmesi i¢in bireylerin egitim ve 6gretime
katilim1 en 6nemli faktorlerden biridir. Bu nedenle egitim 6gretim hizmetlerinin tiim bireylere
esit ve adil sartlarda sunulmasi, onlarin egitim ve 6gretime katilimlarinin ve d6gretimlerini
tamamlamalarinin saglanmasi gerekmektedir. Miidiirliiglimiiz plan dénemi sonuna kadar 6rgiin
ogretimin her kademesinde okullagsma oranlari ile hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama
oranlarinin, yiikseltilmesini, devamsizlik ve okul terki gibi olumsuzluklarin azaltilmasini,
ozellikle dezavantajli bireyler basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitim ve
ogretim hizmetlerine erisim ve tamamlama olanaklarinin gelistirilmesini, ayrica iist politika
hedefleri dogrultusunda 6zel 6gretim kurumlarinin okullasma oranlarindaki paylarinin
yiikseltilmesini hedeflemektedir.

Performans Gostergeleri Alt Kinhm 2015 2016 2017 H2(§)dl egﬁ
PG.1.1.8: Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri Ortasgretim 32 158 193 2

devamsiz 6grenci orani (%)

PG.1.1.9: Egitim ve d6gretimden erken ayrilma 05 05 0,06 05
orani (%)
PG.1.1.10: Ortadgretimde orgilin egitim digina

e . 5,03 2,41 4,99 4
¢ikan 6grenci orani (%)
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Tablo 12: Performans Hedefleri 1.1 Faaliyet Tablosu

Faaliyet No

Faaliyetler 1. 1

Okul terkinin
sebeplerinin
aragtirtlmasi

Siirekli okul
terki yapan
ogrencilere
yonelik
faaliyetlerin
planlanmast

Saglik sebebiyle
okul terklerini
azaltmak i¢in

koruyucu saglik
¢aligmalarinin

yapilmasi

Basarisiz oldugu
i¢in okuldan
ayrilmak
zorunda olan
ogrencilerin
okula
devamlarini
saglamaya ve
akademik
basarilarini
yiikseltmeye
yonelik faaliyet
ve projeler
gelistirilecektir.

Faaliyetin Performans Gostergeleri

Faaliyet
Performansi

Okula Devami
Saglanacak
Ogrenci
Sayisi

Ev Ziyareti
Yapilacak
Ogrenci
Sayist

Koruyucu
Saglik
Konusunda
Diizenlenecek
Seminer
Sayisi

Okula
Devamini
Saglamak I¢in
Halk Egitim
Merkezine
yonlendirilece
k Ogrenci
Sayisi

Olgii
Birimi

Say1

Say1

Say1

2016

75

2017

11

18

2018

10

30

20

Kaynak ihtiyac1 (2018) (TL)

Biitce

0

Biitge Dis1

1.000

3.000

Toplam

1.000

3.000



Tablo 13: Performans Hedefleri 1.1 Faaliyet 1 Maliyet Tablosu

Idare Adx Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii

Performans Hedefi 2018 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullasma oranini
artirmak.

Faaliyet Ad1 Okul terkinin sebeplerinin arastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Okul Mudiirligi

Ilce genelinde okul terklerini dnlemeye yonelik arastirma, veli ziyaretleri ve rehberlik faaliyetleri
yapilmistir. Saglik, ekonomik ve diger sebeplerden okula devam edemeyen Ggrencilerin okula
devam etmeleri i¢in gerekli goriismeler gergeklestirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
o Doner Sermaye 0
4
ag .
8 > Diger Yurt I¢i 1.000
D= g4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000
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Tablo 14: Performans Hedefleri 1.1 Faaliyet 2 Maliyet Tablosu
Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii

2018 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullasma oranini

Performans Hedefi artirmak.

Strekli okul terki yapan 0&grencilere yonelik faaliyetlerin

Faaliyet Ad1 planlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Okul Miidiirligi

Siirekli okul terki yapan 6grencilerin velilerine 8383 veli bilgilendirme sistemiyle SMS gonderimi
saglanacak. Iadeli taahhiitlii mektup ve okulda kurulan SMS sistemi ile yasal bilgilendirilmeleri
yapilacak. Muhtarla is birligi icinde &grenciler evlerinde ziyaret edilecek. Ogrencilere Y&nelik
Oryantasyon Calismalar1 yapilarak okul ve ilge bazinda sanat ve sportif (resim, satrang, fiziki
etkinlik, geleneksel cocuk oyunlar1 vb.) turnuvalarina katilim saglanacak.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
= Doner Sermaye 0
— X
Qe . ..
33 Diger Yurt Igi 3.000
B X
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 3.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000
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Tablo 15: Performans Hedefleri 1.1 Faaliyet 3 Maliyet Tablosu

Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

2018 yilinda egitimin tim kademelerinde okullagsma oranini

Performans Hedefi
artirmak.

Faaliyet Adi Saglik sebebiyle okul terklerini azaltmak i¢in koruyucu saglik
caligmalarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Okul Mudiirligi

Toplum Saglhigi Merkezleri ile is birligi yapilarak koruyucu saglik dnlemlerini almak ve takibini
yapmak. Koruyucu saglik konusunda okullarda seminerler diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
= Doéner Sermaye 0
— X
e g o N
33 Diger Yurt I¢i 0
D=g'4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0

Toplam Kaynak ihtiyaci —
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Tablo 16: Performans Hedefleri 1.1 Faaliyet 4 Maliyet Tablosu
Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miuidiirliigii

2018 yilinda egitimin tim kademelerinde okullasma oranini

Performans Hedefi artrmak.

Basarisiz oldugu icin okuldan ayrilmak zorunda olan &grencilerin
Faaliyet Ad1 okula devamlarini saglamaya ve akademik basarilarini yiikseltmeye
yonelik faaliyet ve projeler gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Okul Miidiirligi

Basarisizlik nedenleri tespit edildikten sonra 6rgiin egitime devam edemeyecek olan 6grenciler Halk
Egitim Merkezlerine yonlendirilecek. Ogrencilerin basarisini arttirmak icin dgrenciler Destekleme
ve Yetistirme Kurslarina devam ettirilecekler. Okul ve ilge bazinda sanat ve sportif (resim, satrang,
fiziki etkinlik, geleneksel ¢ocuk oyunlar1 vb.) turnuvalara katilim saglanacak.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0
o Doner Sermaye 0
4
A g o .
8 >  Diger Yurt I¢i 0
D= g4
- Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci n
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Tablo 17: Performans Hedefleri 2.1

Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Miidiirliigiimiiz egitim Ogretim kurumlarinin her kademesindeki
bireylere, evrensel Olgiilerde bilgi, donanim, beceri ve davranis
kazandirarak akademik basarilari1 ve 6grenme kazanimlarini

Amag 2 gelistirmek, onlar1 hayata, istihdama ve bir iist G6grenime
hazirlamak, o6zgiivenli, girisimci, sorumluluk alabilen ve dil
becerileri yiiksek bireyler yetistirmek.

Hedef 1 Egitim ve Ogretimin tiim kademelerindeki bireylerin akademik

basarilarini ve 6grenme kazanimlarini arttirmak.
2018 Yilinda Egitim Ogretimin tiim kademelerindeki bireylerin
akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi Okul Midiirligi
Egitim ve 6gretim politikalarinin en 6ncelikli alan1 kalitenin artirilmasidir. Midiirliigiimiiz de iist
politikalar dogrultusunda bu alana gereken 6nemi vermektedir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesine
imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi i¢in bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina
ortamlar saglanarak, kisilerin hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenmeli hem de
akademik basar1 diizeyleri artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in hem tiim bireylerin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlere katilim oranlarinin hem de
akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Alt Kirllm 2015 2016 2017 I—Izgdlg‘i
Tiirkge 5
PG.2.1.1: Ilgenin Yiiksekogretime Gegis Temel Matematik 15
Sinavindaki net ortalamasi Sosyal Bilimler 9
Fen Bilimleri 15

PG.2.1.2: flgemizde YGS' de 140 ve iistiinde puan
alan aday oran1 (%)

PG.2.1.3: Bir egitim ve Ogretim yili igerisinde
sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en Ortadgretim 100 100 100 100
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.4: Yeni 6gretim programlari, materyaller

metot ve teknikler ile ilgili olarak yapilan seminer, 4 5 9,23 9
kurs vb. etkinliklere katilan 6gretmen orani (%)

50 70 68,4

. L 9.Smif 58,75 60 70 75

PG.2.1.5: Ogrencilerin yilsonu basar1 puan 10.Smnif 62 62,75 93,86 75

ortalamalari 11.Smuf 70,5 71,7 73 75

12.Smf 71 72 86,06 85

9. Siif 6,4 6,46 5

10. Sinif 1,75 2,12 2

) e 0 : :

PG.2.1.6: Ortadgretimde sinif tekrar orani (%) 11 Sif 0.27 07 05

12. Siif 0,57 2,46 2

?53.2.1..9. D1s1£)11n cezasl/yaptirim uygulanan Ortadgretim 328 422 272 3
ogrenci orani (%)

I.:.’vG.Z.l..ll. Of)lur veya Ustiin Basar1 Belgesi alan Ortasgretim o 1 . 1
ogrenci orani(%)

??'2'1.'12' T%kdlr veya Tesekkiir Belgesi alan Ortasgretim 4285 46.04 3 20
ogrenci orani (%)

PG.2.1.13: Ogrenci Basia okunan kitap sayisi Ortadgretim 1 1 2 2
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Tablo 18: Performans Hedefleri 2.1 Faaliyet Tablosu

S Faaliyetin Performans Gostergeleri Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)
> Faaliyetler 2. 1 o i
[} aaliyet Olgii . o
I Perforn{anm Birfr:l]i 2016 2017 2018 Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yiiksekogretime
gegiste Ogrencilere
Bk Yonelik
smavla.rla .1lg111 Yiiksek
velileri/ Opretime
1 barencileri £ Sayi 2 2 4 0 1.000 1.000
o . Gegis Konulu
bilinglendirmey .
. 1 Diizenlenecek
e yonelik .
. Seminer
rehberlik Savisi
faaliyetlerinin y
planlanmas.
Yeni dgretim
metotlari,
mqteryaller, Okullarda
yontem ve Yapilacak
2 tekniklerin P Sayi 1 1 1 0 0 0
Toplant1
tanitilmasina Savist
yonelik Y
faaliyetlerin
planlanmast
Ogrencilerde
sosyal
Sor”m'“,'ﬁ"l‘('l Okullarda
ge;ges’a:g%/ ; ' Diizenlenecek
8 iasarruf bilinci sosyal Say1 5 5 7 0 700 700
Sorumluluk
kazandiracak .
- Projesi Say1si
proje ve
faaliyetlerin
planlanmasi
Okuma
kiiltiirtiniin Okullarda
erken yaslardan =~ Kitap Okuma
4 baslayarak e ligili Sayt - 1 2 0 1.000 1.000
yayginlastirilma = Diizenlenecek
st amactyla Etkinlik
faaliyetler Sayisi
yapilacaktir.
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Tablo 19: Performans Hedefleri 2.1 Faaliyet 1 Maliyet Tablosu
Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

2018 yilinda akademik basar1 diizeyi, proje ve faaliyetlere katilimi

Performans Hedefi e
ve 6grenme kazanimlarini artirmak.

YiiksekOgretime geciste uygulanan sinavlarla ilgili velileri/

Faaliyet Ada Ogrencileri bilinglendirmeye yonelik rehberlik faaliyetlerinin
planlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Okul Miidiirligi

Okullarda Yiiksekogretime gegis sinavlari ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme seminerleri

diizenlenecek.
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
o Doner Sermaye 0
4
ag .
8 > Diger Yurt I¢i 1.000
D= g4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000

25



Tablo 20: Performans Hedefleri 2.1 Faaliyet 2 Maliyet Tablosu
Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

2018 yilinda akademik basar1 diizeyi, proje ve faaliyetlere katilimi

Performans Hedefi e
ve 6grenme kazanimlarini artirmak.

Yeni Ogretim metotlari, materyaller, yontem ve tekniklerin

Faaliyet Adi tanitilmasina yonelik faaliyetlerin planlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Okul Mudiirligii
Yeni 6gretim programlari, yontem ve teknikleri, teknolojinin egitimde kullanilmasi konularinda

Ogretmen, idareci ve personele yonelik seminerlerin planlanmasi. Sene basi ve sene sonu seminer
donemlerinin verimli gegmesine yonelik planlamasi yapilacak.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
o Doner Sermaye 0
4
ag .
8 > Diger Yurt I¢i 0
=g V4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci —
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Tablo 21: Performans Hedefleri 2.1 Faaliyet 3 Maliyet Tablosu
Idare Ad1 Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

2018 yilinda akademik basar1 diizeyi, proje ve faaliyetlere katilimi

Performans Hedefi e
ve 6grenme kazanimlarini artirmak.

Ogrencilerde sosyal sorumluluk, cevre, saghikli yasam ve tasarruf

Faaliyet Adi bilinci kazandiracak proje ve faaliyetlerin planlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Okul Mudiirligi

Dogal Kaynaklarin Kullanimi, Erozyonla Miicadele ve Fidan Dikme, Zor Sartlarda Egitim Goren
Ogrencilere Destek Olunmasi, Kan ve Organ Bagis1 ile Ilgili Farkindalik Arttirma, Dezavantajli
Bireyler i¢in Hayat1 Kolaylastirma, Miiltecilerin Sosyal Hayata Entegrasyonu vb. konularin tema
olarak secilecegi Sosyal Sorumluluk projeleri gelistirilecek ve uygulanacak.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
= Doéner Sermaye 0
~ X
e g o N
33 Diger Yurt I¢i 700
D=g'4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 700

Toplam Kaynak Ihtiyac 700
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Tablo 22: Performans Hedefleri 2.1 Faaliyet 4 Maliyet Tablosu
Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

2018 yilinda akademik basari diizeyi, proje ve faaliyetlere katilim1

Performans Hedefi e
ve 6grenme kazanimlarini artirmak.

Faaliyet Adi Okuma kultumnun erken yaslardan baglayarak yayginlastirilmasi
amactyla faaliyetler yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Okul Mudiirligi

Kitap okumay1 sevdirmek ve bir aligkanlik haline getirmek igin kitap okuma saatlerinin
diizenlenmesi.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
= Doéner Sermaye 0
— X
e g o N
33 Diger Yurt I¢i 1.000
D=g'4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.000

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000
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Tablo 23: Performans Hedefleri 2.2

idare Adx

Amag 2

Hedef 2

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii

Midiirliigiimiiz egitim 6gretim kurumlarinin her kademesindeki
bireylere, evrensel Olciilerde bilgi, donanim, beceri ve davranig
kazandirarak akademik basarilarin1 ve 6grenme kazanimlarini
gelistirmek, onlar1 hayata, istthdama ve bir {ist Ogrenime
hazirlamak, 6zgiivenli, girisimei, sorumluluk alabilen ve dil
becerileri yiiksek bireyler yetistirmek.

Bireyleri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir iist
Ogrenime hayata ve istihdama hazirlamak.

2018 Yilinda Dbireylerin 1ilgi alanlart ve kabiliyetleri
dogrultusunda bir {ist Ogrenime, hayata ve istihdama
hazirlanmalarina yonelik oranlar1 artirmak.

Okul Miidiirligii

Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda akademik basarilari yiiksek, bilgi ve becerileri
geligsmis olarak bir iist 6grenime hazirlarken milli ve manevi degerlere sahip olarak sosyal ve
kiiltiirel yonden de hayata hazirlamak hedeflenmektedir. Ayrica is giicli piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme felsefesine sahip bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirligi artirmak hedeflenmistir. Mesleki egitime erisimi tesvik ederken mesleki egitimde
kaliteyi arttirmak da plan donemimizdeki 6nceliklerimizden biridir. Plan donemi sonuna kadar
egitim ve istihdam iliskisi gli¢lendirilerek i piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu,
yenilikgi, yaratici ve girisimei bireyler ve dnceki 6grenmelerin tanindigi bir yap1 olusturulmasi

ongoriilmektedir.

Performans Gostergeleri Alt Kinlm 2015 2016 2017 |—|2$§fi

PG.2.2.1: On Lisans Programlarina yerlesen Mesleki ve

. i 6597 56,55 39 50
ogrenci orani (%) Teknik Egitim
PG.2.2.2: Lisans Programlarina yerlesen 6grenci Mesleki ve
orani (%) Teknik Egitim 02 | 8% | 523 6
PG.2.2.3: Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda

L 1 1 1 1

acilan meslek edindirme kurs sayisi
PG.2.2.4: Mesleki ve Teknik Ortadgretim
mezunlarinin mesleki yeterliliklerine yonelik 77 85 90 95
igveren memnuniyet orani (%)
PG.2.2.5: Okul, 6grenci veya Ogretmenlerin 1
yaptig1 patent veya model bagvuru sayisi
PG.2.2.6: Sektorle is birligi protokolii a0

kapsaminda egitim alan birey oran1 (%)
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Tablo 24: Performans Hedefleri 2.2 Faaliyet Tablosu

Faaliyetler 2. 2

Faaliyet No

Akreditasyon
belgesi almaya
1 yonelik
faaliyetlerin
planlanmasi.
Ogrencilerimizde
girigimcilik
ruhunun
gelistirilmesini
saglamak i¢in
faaliyet ve
projelerin
planlanmasi.

Ogrencilerin
akademik
basarilarini
artirmaya ve ust
O0grenime
hazirlanmalarima
yonelik ticretsiz
destekleyici
kurslar agilarak
bu kurslarin
verimliligini
artiracak proje
ve faaliyetler
gelistirilecektir

Faaliyetin Performans Gostergeleri

Faaliyet Olgii
Performansi Birimi

Akreditasyon

Belgesi Say1

Girigimcilik
Konulu
Okullarda
Yapilacak
Seminer
Say1st

Say1

Destekleme
ve Yetistirme
Kurslarina
Katilacak
Ogrenci
Sayist

Say1

2016 2017 2018

200 300 350
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Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

7.000 0 7.000
0 1.500 1.500
0 0 0



Tablo 25: Performans Hedefleri 2.2 Faaliyet 1 Maliyet Tablosu
Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

2018 yilinda akademik basar1 diizeyi, proje ve faaliyetlere katilim1
ve 6grenme kazanimlarini artirmak.

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1 Akreditasyon belgesi almaya yonelik faaliyetlerin planlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Okul Miidiirligi

Akreditasyon belgesi almaya yonelik faaliyetlerin planlanmasi.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
= Doéner Sermaye 0
— X
e g o N
33 Diger Yurt I¢i 7.000
D=g'4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 7.000

Toplam Kaynak Thtiyaci 7.000
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Tablo 26: Performans Hedefleri 2.2 Faaliyet 2 Maliyet Tablosu
Idare Adi Haydar Akcelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii
2018 yilinda bireyleri ilgi, kabiliyetleri dogrultusunda bir {ist

Performans Hedefi O0grenime, hayata ve istihdama hazirlayip, kaliteli okul/kurum
sayisini artirmak.

Faaliyet Adi Qgrencﬂerlmlzde glrlgmcﬂlk ruhunun gelistirilmesini saglamak
icin faaliyet ve projelerin planlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Okul Miidiirligi

Okulumuzda kariyer giinleri ad1 altinda isinde basarili ve uzman kisiler ile seminerler planlanmasi,
fuar vb. alanlara geziler diizenlenmesi.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
o Doner Sermaye 0
4
ag .
8 > Diger Yurt I¢i 1.500
D= g4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.500

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500
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Tablo 27: Performans Hedefleri 2.2 Faaliyet 3 Maliyet Tablosu
Idare Ad1 Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

2018 yilinda bireyleri ilgi, kabiliyetleri dogrultusunda bir {ist
Performans Hedefi O0grenime, hayata ve istihdama hazirlayip, kaliteli okul/kurum
sayisini artirmak.

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya ve iist 6grenime
Faaliyet Ad1 hazirlanmalarina yonelik {icretsiz destekleyici kurslar agilarak bu
kurslarin verimliligini artiracak proje ve faaliyetler gelistirilecektir

Sorumlu Harcama Birimi Okul Mudiirligi

Ust politikalar dogrultusunda tiim 6grencilerimizin akademik basarilarim gelistirmek {izere
destekleme ve yetistirme kurslar1 diizenlenerek, bu kurslarda mevcut 6gretmenlerimiz ders ticreti
karsiliginda gorevlendirilecek.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
o Doner Sermaye 0
4
ag .
8 > Diger Yurt I¢i 0
D= g4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci —
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Tablo 28: Performans Hedefleri 2.3
Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii

Miidiirliigiimiiz egitim 6gretim kurumlarinin her kademesindeki
bireylere, evrensel dlgililerde bilgi, donanim, beceri ve davranis
kazandirarak akademik basarilarin1 ve 6grenme kazanimlarini
gelistirmek, onlar1 hayata, istihdama ve bir iist Ogrenime
hazirlamak, 6zgilivenli, girisimci, sorumluluk alabilen ve dil
becerileri yiiksek bireyler yetistirmek.

Amag 2

Kurumumuzda bulunan personel ve 6grenciler arasinda kiiltiirler
aras1 etkilesimde yabanci dil farkindalifi yaratarak; farkl

Hedef 3 dillerde kendini ifade edebilmelerine yonelik yabanci dil
yeterliligi ile uluslararast 6grenci ve dgretmen hareketliligini
artirmak.

2018 Yilinda ogrencilerimizin yabanci dil yeterliligi ile
Performans Hedefi uluslararas1 6grenci ve Ogretmen hareketliligindeki oranlart
artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi Okul Mudiirliigi

Degisen diinyay1 geregince takip edebilmek i¢in kiiresellesmeyi iyi anlamak ve yorumlamak
gerekmektedir. Kiiresellesme olgusu egitim ve sonrasinda istihdam hayati igin uluslararasi
hareketliligi 6n plana ¢ikarmistir. Bu baglamda egitim ve dgretim sisteminin bireylerin
hareketliligini destekleyecek proje ve uygulamalarla planlanmasi gerekmektedir. Uluslararasi
hareketlilige uyum saglayabilmek i¢in biitiin 6grencilerimizi en az bir yabanci dili iyi derecede
ogrenmis, hareketlilik programlarina katilabilen bilgi, beceri ve davranislari ile kendi kiiltiiriinii
en iyi sekilde temsil edebilen ve kiiltiliriine katki saglayabilen bireyler olarak yetistirmek

amaclanmaktadir.
. . 2018
Performans Gostergeleri Alt Kinlm 2015 2016 2017 Hedefi
PG.2.3.2: Yabanci dil kurslarina katilan 6grenci A
Ortadgretim - - - 10
orani (%)
PG.2.3.3: Hazirlanan uluslararasi proje sayisi Ortadgretim - 1 - 1

PG.2.3.4: Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan yonetici ve Ortadgretim 3 - 5
Ogretmen sayisi i

PG.2.3.6: Uluslararast hareketlilik

. . e . Ortadgretim - - - 20
programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi

PG.2.3.8: Yabanci dil dersi yilsonu puani

73,70 8750 79,10 85
ortalamasi
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Tablo 29: Performans Hedefleri 2.3 Faaliyet Tablosu

Faaliyet No

Faaliyetler 2. 3

Uluslararasi
hareketlilik
programlarina
(Erasmus+, e-
twinning gibi
AB projeleri)
katilimu artirici
faaliyetler
planlanmas.

Yabanci dil
egitiminin
gelistirilmesine
yonelik faaliyet
ve projelerin
planlanmasi

Faaliyetin Performans Gostergeleri

Faaliyet Olgii

Performansi Birimi 2016 2017 = 2018

Proje
Hazirlama
Konusunda Savi i ) 1
Yapilacak Y
Seminer
Sayisi

Yabanci Dil
Kursuna
Katilacak % - - 10
Ogrenci
Say1st
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Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam



Tablo 30: Performans Hedefleri 2.3 Faaliyet 1 Maliyet Tablosu
Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

2018 yilinda yabanci dil yeterliligini, proje ve faaliyetler ile

Performans Hedefi uluslararasi hareketliligi artirmak.

Uluslararasi hareketlilik programlarina (Erasmus+, e-twinning gibi

Faaliyet Adi AB projeleri) katilimi artirici faaliyetler planlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Okul Mudiirligi
Y énetici ve proje hazirlama yetenegi ve istegi olan goniillii 6gretmenlerimizin, Ilge Milli Egitim

Midiirliigii tarafindan diizenlenecek proje bazli diisiinme, proje gelistirme ve proje yazma
egitimlerine katilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
o Doner Sermaye 0
4
ag .
8 > Diger Yurt I¢i 0
D= g4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci —
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Tablo 31: Performans Hedefleri 2.3 Faaliyet 2 Maliyet Tablosu
Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

2018 yilinda yabanci dil yeterliligini, proje ve faaliyetler ile

Performans Hedefi uluslararasi hareketliligi artirmak.

Faaliyet Adi Yabanci dil egitiminin gelistirilmesine yonelik faaliyet ve projelerin
planlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Okul Miidiirligii

Ogrencilerimizin yabanci dil yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak talepler dogrultusunda
destekleme ve yetistirme kurslart agilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
= Doéner Sermaye 0
— X
e g o N
33 Diger Yurt I¢i 0
D=g'4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0

Toplam Kaynak Thtiyaci —
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Tablo 32: Performans Hedefleri 3.1

Idare Ad1 Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligi

Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis edebilmek

amaciyla; beseri, fiziki ve mali altyapi siireglerini iyilestirmek,

Amag 3 . . . . .
yonetim organizasyon siireclerini gelistirmek, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini arttirmak.
Midiirliigiimiiz biinyesinde gorev tanimlarina uygun olarak
Hedef 1 istihdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve performansinin

gelistirildigi yonetim yapisini olusturmak.

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi Okul Miidiirligi

Kurumlarin sorumlu olduklar1 gorev alanlarindaki is ve islemleri etkin bir sekilde

2018 Yilinda midirligimiiz biinyesinde istihdam edilen
personelin yeterlilik, donanim ve performanslarini gelistirmek.

yiirlitebilmeleri, kaliteli hizmet sunabilmeleri i¢in bilgi beceri yoniinden donanimli ve gii¢lii bir
insan kaynagina ihtiyaclar1 vardir. Miidiirliiglimiiz bu anlamda tiim personel agisindan beseri
altyapisini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Insan kaynaklarinin siirekli mesleki gelisimlerinin
saglanmas1 miidiirliiglimiiziin personelinin yeterlilik, donanim ve performanslarinin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Alt Kirithm

PG.3.1.1: Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

PG.3.1.2: Ogretmen norm kadro doluluk orani Mesleki ve
(%) Teknik Egitim
PG.3.1.4: Asil yonetici sayisinin toplam yonetici Mesleki ve
sayisina orant (%) Teknik Egitimde

PG.3.1.5: Ucretli gretmen sayisinin toplam
O0gretmen sayisina orani (%)

PG.3.1.6: FATIH Projesi / Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu alan 6gretmen orani (%)

Yonetici Sayist
PG.3.1.7: Personel basina yillik hizmet i¢i Ogretmen Sayisi

egitim siiresi (saat) Personel (Memur,

Hizmetli) Sayist

PG.3.1.8: Lisansiistii egitimini tamamlayan
personel orani (%)

PG.3.1.9: Is Saghg ve Giivenligi Uzmanhig1
sertifikasina sahip personel sayisi
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2015
25,16

82,95

100

17,05

95

20
15,1

22,07

2016
19,73

82,99

72

17,01

95

&
15,95

30

24,02

2017

23,10

84,6

71,4

15,38

95

31
20

10

23

2018
Hedefi

15

90

100

10

95

35
25

20

30



Tablo 33: Performans Hedefleri 3.1 Faaliyet Tablosu

Faaliyet No

Faaliyetler 3. 1

Ogretmenlerin
akademik egitim
diizeylerini
artirmaya
yonelik
faaliyetlerin
planlanmast

Personelin
calisma
motivasyonunu
artirmaya
yonelik sosyal
ve kiiltiirel
faaliyetlerin
planlanmasi.

Faaliyetin Performans Gostergeleri

Faaliyet
Performansi

Yiiksek
Lisans
Yapacak
Personel
Sayist

Personele
Yonelik
yapilacak
Etkinlik
Say1st

Olgii
Birimi

Say1

Say1

2016

1

2017

39

2018

935

Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

7.000

Toplam

7.000



Tablo 34: Performans Hedefleri 3.1 Faaliyet 1 Maliyet Tablosu

Idare Adx Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Performans Hedefi 2018 yilinda insan kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak
Faaliyet Adi llcemiz Ogretmenlerinin akademik egitim diizeylerini artirmaya

yonelik faaliyetlerin planlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Okul Miidiirligi

Personel yiiksek lisans ve doktora egitimi almalar1 konusunda tesvik edilecektir. Personelin
Universitelerde iist 6grenim gérmelerini saglamak maksada ile liniversiteler ile toplantilar ve

protokoller yapilacak.
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
= Doéner Sermaye 0
4
ae ..
33 Diger Yurt I¢i 0
3 X
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0

Toplam Kaynak Thtiyaci —
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Tablo 35: Performans Hedefleri 3.1 Faaliyet 2 Maliyet Tablosu

Idare Adx Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Performans Hedefi 2018 yilinda insan kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak
Faaliyet Adi Personelin ¢alisma motivasyonunu artirmaya yonelik sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Okul Miidiirligi

Personelin motivasyonun artirmak i¢in geziler, kahvaltilar, yemek vb. etkinlikleri diizenlemek.
Memnuniyet ve beklenti anketlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, analiz edilerek raporlanmasi ve
yayinlanmasi. Ogretmenler giiniinde yemek ikrami ve okul kapanisinda yemek organizasyonuna

yonelik program yapilmasi.

Ongoriilen katilimer sayis1 70’tir.
1 katilimcinin ngoriilen ikram maliyeti 50 TL dir.

Yemek organizasyonu basina 70 X 50 = 3.500 TL maliyet dngoriilmektedir

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
o Doner Sermaye 0
4
ag .
8 > Diger Yurt I¢i 7.000
=34
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 7.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000
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Tablo 36: Performans Hedefleri 3.2
Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii

Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis edebilmek
amaciyla; beseri, fiziki ve mali altyap: siireglerini iyilestirmek,

Amag 3 - . .. . ..
yonetim organizasyon siireclerini gelistirmek, enformasyon
teknolojilerinin kullanimin arttirmak.
Ihtiya¢ durumu ve biitge imkéanlar1 dogrultusunda, uygun egitim
Hedef 2 ortamlart olusturacak sekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek, yeni

egitim tesisleri kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim
yapisini olusturmak.

2018 Yilinda fiziki kapasite ve mali yonetim yapisindaki oranlari

Performans Hedefi artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi Okul Midiirliigi
Okulumuzun fiziki ortamlarimnin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi,

alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimliligin saglanmas1 amaglanmistir.

Performans Gostergeleri Alt Kinhm 2015 2016 2017 |—|2(§)dlegfi
PG.3.2.2: Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Ortadgretim 81 80 83 70
PG.3.2.4. Engellilerin kullanimma yonelik e

diizenleme yapilan okul veya kurum oran1 (%)
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Tablo 37: Performans Hedefleri 3.2 Faaliyet Tablosu

Faaliyet No

Faaliyetler 3. 2

Okulumuzun
engellilerin
kullanimina
uygun hale

getirilmesi ile

ilgili projelerin
planlanmast

Faaliyetin Performans Gostergeleri

Faaliyet Oleii 5016 2017 2018
Performansi Birimi

Engelli
Kullanimina
Uygun Hale Say1 - - 1
Getirilme
Durumu

43

Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)

Biitce

15.000

Biitce Dis1

0

Toplam

15.000



Tablo 38: Performans Hedefleri 3.2 Faaliyet 1 Maliyet Tablosu
Idare Ad1 Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Performans Hedefi 2018 yilinda insan kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak

Okulumuzun engellilerin kullanimina uygun hale getirilmesi ile

Faaliyet Adi ilgili projelerin planlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Okul Mudurlugi

Okulumuzun engelli kullanimina uygun olmasi i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki ortam diizenlemeleri
(rampa, tuvalet vb.) yapilacak.

Diizenlemesinin tahmini bedeli 15.0000 TL olarak éngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000
o Doner Sermaye 0
4
ag .
8 > Diger Yurt I¢i 0
D= g4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000
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Tablo 39: Performans Hedefleri 3.3

idare Adx

Amag 3

Hedef 3

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Haydar Akcelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi
Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis edebilmek
amaciyla; beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini iyilestirmek,
yonetim organizasyon siireglerini  gelistirmek, enformasyon
teknolojilerinin kullanimin1 arttirmak.

Ulusal standartlar ¢ergevesinde, ¢cogulcu, katilimei, seffaf, hesap
verebilir yOnetim ve organizasyon yapisini olusturmak;
enformasyon teknolojilerinin kullanimini daha etkin hale getirmek;
verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, iletimi ve
paylasimimi verimli hale getirmek.

2018 Yilinda organizasyon yapisint gelistirmek, teknoloji
kullanimini ve verilerin elektronik ortamda paylasimini artirmak.
Okul Midiirliigi

Okulumuzun kurumsal yapis1 ve yonetim organizasyonunun ¢agdas yaklagim ilkeleri ¢er¢evesinde
gelistirilmesi gerekmektedir. Plan donemi sonuna kadar 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununun getirmis oldugu ¢agdas yonetim anlayisinin bilesenlerinden olan ¢ogulculuk,
katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik sistem odakli denetim ilkeleriyle yonetim yapimizi
biitiinlestirerek kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Alt Kinhm 2015 2016 2017 I-IzgdleSfi
PG.3.3.1: BIMER iizerinden yapilan sikayet sayisi 4 3 3 5
PG.3.3.2: Alo 147 iizerinden yapilan miiracaat 5 0 = o
sayi1sl
PG.3.3.4: Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici 30 57 428 5
sayisina orant (%)
PG.3.3.5: Kurumun WEB sitesinden yapilan 2 5 e 050
duyuru sayisi
PG.3.3.6: Kurumun WEB sitesinden yapilan haber 140 | 165 405 500
sayi1sl
PG.3.3.7: Kurumun WEB sitesinin ziyaret edilme s | R
sayisl
Bagar1 Belgesi
alan yonetici 2 2 - 4
sayist
Bagar1 Belgesi
alan 6gretmen 4 10 10 10
sayisi
Bagar1 Belgesi
alan memur, 0 1 - 1
hizmetli sayisi
Ustiin Basari
Belgesi verilen 0 0 - 1
. yOnetici sayisi
PG.3.3.8: Odiillendirilen personel say1st Ustiin Basar

Belgesi verilen 0 0 2 2
Ogretmen sayisi
Ustiin Basari
belgesi verilen

memur, hizmetli 0 0
sayi1s1
Odiil alan yonetici 0 0 2
sayist
Odiil alan 0
Ogretmen sayisi
Odiil alan memur, 0

hizmetli sayis1
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Tablo 40: Performans Hedefleri 3.3 Faaliyet Tablosu

Faaliyet No

Faaliyetler 3. 3

Stratejik
planlari okulda
uygulanmasina
yonelik
¢alismalarin
planlanmasi

Kurumsal ve
idari kapasitenin
gelistirebilmesi
icin personelin

ve tim
paydaslarin
yonetime
katilmasina
yonelik faaliyet
ve projelerin
planlanmasi.

Egitimde basar1
gosteren kisilere
yonelik
faaliyetlerin
planlanmast

Faaliyetin Performans Gostergeleri

Faaliyet
Performansi

Stratejik Plan
Faaliyet
Raporu Sayisi

Ogrenci, Veli,
Isletme ve
Calisan
Memnuniyet
Anketlerinin
Uygulanmast

Odiillendirilec
ek personel
say1sl1

Olgii

A 2016 2017 2018
Birimi

Say1 7 14 18

46

Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

100

500

Toplam

100

500



Tablo 41: Performans Hedefleri 3.3 Faaliyet 1 Maliyet Tablosu
Idare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Ada

Sorumlu Harcama Birimi

Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

2018 yilinda okul kurumlarda, katilimei, ¢ogulcu, seffaf;
blirokrasinin azaltildigi, hesap verilebilir, denetim ve rehberlik
faaliyetleriyle desteklenen, etkin bilgi-yonetim sistemiyle hizmet
veren; bir yonetim ve organizasyon yapisi olusturmak.

Stratejik planlarin okulda uygulanmasina yonelik c¢alismalarin
planlanmasi

Okul Mudiirliigi

Kurum igindeki tiim birimlerin Stratejik Plan hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak ve her
birimin lstiine diisen is ve islemleri zamaninda yapmasini saglamak. Planda belirtilen faaliyet
gostergelerinin devamliligini saglamak.

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Baski ve ulagim giderleri i¢in 6ngoriilen maliyet: 100 TL dir.

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 0
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100
Déner Sermaye 0
Diger Yurt I¢i 100
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100

Toplam Kaynak Ihtiyac 100
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Tablo 42: Performans Hedefleri 3.3 Faaliyet 2 Maliyet Tablosu
Idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

2018 yilinda okul kurumlarda, katilimci, ¢ogulcu, seffaf;
biirokrasinin azaltildigi, hesap verilebilir, denetim ve rehberlik
faaliyetleriyle desteklenen, etkin bilgi-yonetim sistemiyle hizmet
veren; bir yonetim ve organizasyon yapisi olusturmak.

Performans Hedefi

Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi igin personelin ve

Faaliyet Ada tiim paydaglarin yonetime katilmasina yonelik faaliyet ve projelerin
planlanmas.
Sorumlu Harcama Birimi Okul Miidiirligi

Ogrencilerimize, velilerimize, ¢alisanlarimiza ve dgrencilerimizin isletmelerde beceri egitimi
gordiigii isletmelere memnuniyet anketi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
o Doner Sermaye 0
4
ag .
8 > Diger Yurt I¢i 500
D= g4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyac 500
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Tablo 43: Performans Hedefleri 3.3 Faaliyet 3 Maliyet Tablosu

Idare Ad1 Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Performans Hedefi 2018 yilinda insan kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak
Faaliyet Ada Egitimde basar1 gosteren kisilere yonelik faaliyetlerin planlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Okul Mudiirligii

Okulumuzda gérev yapan yonetici, 6gretmen ve diger ¢alisanlarin ddiillendirilmelerine yonelik
olarak ddiillendirme islemlerinin objektif yapilabilmesi i¢in cogulculuk, katilimcilik, seffaflik, ve
sistem odakl1 bir yaklasim ile Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi
ve Odiil Verilmesine Dair Y&nergenin 4.maddesinde belirtilen kriterlere de uygun olacak sekilde

belirlenen kisiler, ddiillendirilmek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine teklif edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
o Doner Sermaye 0
4
ag .
8 > Diger Yurt I¢i 0
D= g4
- Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci —
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Tablo 44: idare Performans Tablosu

Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii
2018
Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
Faaliyetler - Pay - Pay - Pay
(%) (%) (%)
Okul terkinin sebeplerinin arastirilmasi 0 0 1.000 2,64 1.000 2,64
Siirekli okul tgrki yapan ogrencilere yonelik 0 0 3.000 7.03 3.000 7.93
faaliyetlerin planlanmasi
Saglik sebebiyle okul terklerini azaltmak igin
koruyucu saglik ¢aligmalarinin yapilmasi
Basarisiz oldugu i¢in okuldan ayrilmak zorunda
olan &grencilerin okula devamlarini saglamaya 0 0 0 0 0 0
ve akademik basarilarini yiikseltmeye yonelik
faaliyet ve projeler gelistirilecektir.
Yiiksekogretime gegiste uygulanan siavlarla
1 ilgili velileri/ 6grencileri bilinglendirmeye 0 0 1.000 2,64 1.000 2,64
yonelik rehberlik faaliyetlerinin planlanmasi.
Yeni 6gretim metotlari, materyaller, ydontem ve
2 tekniklerin tanitilmasina yonelik faaliyetlerin 0 0 0 0 0 0
planlanmasi
Ogrencilerde sosyal sorumluluk, ¢evre, saglikli
3  yasam ve tasarruf bilinci kazandiracak proje ve 0 0 700 1,85 700 1,85
faaliyetlerin planlanmas1
Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baglayarak
4 yayginlastirilmasi amaciyla faaliyetler 0 0 1.000 2,64 1.000 2,64
yapilacaktir.
Akreditasyon belgesi almaya yonelik
faaliyetlerin planlanmasi.
Ogrencilerimizde girisimeilik ruhunun
2 gelistirilmesini saglamak i¢in faaliyet ve 0 0 1.500 3,97 1.500 3,97
projelerin planlanmasi.
Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya ve
iist 6grenime hazirlanmalarina yonelik ticretsiz
g destekleyici kurslar agilarak bu kurslarin 0 0 0 0 0 0
verimliligini artiracak proje ve faaliyetler
gelistirilecektir
Uluslararasi hareketlilik programlarina
1 (Erasmus+, e-twinning gibi AB projeleri) 0 0 0 0 0 0
katilimi artiric: faaliyetler planlanmasi.
Yabanci dil egitiminin gelistirilmesine yonelik
faaliyet ve projelerin planlanmasi
Ogretmenlerin akademik egitim diizeylerini
artirmaya yonelik faaliyetlerin planlanmasi
Personelin ¢alisma motivasyonunu artirmaya
2 yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 0 0 7.000 18,52 7.000 18,52
planlanmasi.

Okulumuzun engellilerin kullanimina uygun
hale getirilmesi ile ilgili projelerin planlanmasi
Stratejik planlarin okulda uygulanmasina
yonelik ¢alismalarin planlanmasi
Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi
i¢in personelin ve tiim paydaslarin yonetime
katilmasina yonelik faaliyet ve projelerin
planlanmasi.

Egitimde basar1 gosteren kisilere yonelik
3 0 0 0 0
faaliyetlerin planlanmasi

P.H. No
N~ Faaliyet No

w

0 0 0 0 0 0

1.1

2.1

7.000 18,53 0 0 7.000 18,53

2.2

2.3

31

15.000 39,68 0 0 15.000 39,68

0 0 100 0,27 100 0,27

3.3
N

0 0 500 1,33 500 1,33
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Tablo 45: idare Kaynak Ihtiyaci

idare Adi Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Midiirligi .
Diger idarelere
Ekonomik Kodlar Eiﬁ:gﬁ Y?ﬁzglm_ -IE-L?IT(‘I:I: TGog?aerln
Giderleri Kaynaklar
Toplamu
1 Personel Giderleri 0 0 0 0
2 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0 0 0 0
_ 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000 0 0 22.000
E‘ 4  Faiz Giderleri 0 0 0 0
‘é 5 Cari Transferler 0 0 0 0
% 6 Sermaye Giderleri 0 0 0 0
23 7  Sermaye Transferleri 0 0 0 0
B 8 Bor¢ Verme 0 0 0 0
9  Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 22.000 0 0 22.000
é Doner Sermaye 0 0 0 0
.%‘ g; Diger Yurt i¢i Kaynaklar 15.800 0 0 15.800
g:é Yurt Dis1 Kaynaklar 0 0 0 0
g Toplam 15.800 15.800

Toplam Kaynak Ihtiyaci 37.800 —— 37.800
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Tablo 46: idare Performans Uygulama Takvimi

P.H. No

1.1

2.1

Faaliyet No

Faaliyet

Okul terkinin sebeplerinin arastirilmasi

Stirekli okul terki yapan 6grencilere yonelik faaliyetlerin
planlanmasi

Saglik sebebiyle okul terklerini azaltmak i¢in koruyucu
saglik caligmalarinin yapilmasi

Basarisiz oldugu i¢in okuldan ayrilmak zorunda olan
6grencilerin okula devamlarini saglamaya ve akademik
basarilarini yiikseltmeye yonelik faaliyet ve projeler
gelistirilecektir.

Yiiksekdgretime gegiste uygulanan sinavlarla ilgili
velileri/ 6grencileri bilinglendirmeye yonelik rehberlik
faaliyetlerinin planlanmasi.

Yeni d6gretim metotlari, materyaller, yontem ve
tekniklerin tanitilmasina yonelik faaliyetlerin
planlanmasi

Ogrencilerde sosyal sorumluluk, ¢evre, saglikli yasam ve

tasarruf bilinci kazandiracak proje ve faaliyetlerin
planlanmasi

Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baglayarak
yayginlastirilmasi amaciyla faaliyetler yapilacaktir.

Ocak

X

Subat

X

52

Mart

X

Nisan

X

Mayis

X

2018 Yih

c N
S| E
N e
I 2
X X
X

Agustos

Eyliil

X

Ekim

Kasim

X

Arahk

X



2.2 P.H. No

2.3

3.1

3.2

3.3

Faaliyet No

[y

Faaliyet

Akreditasyon belgesi almaya yonelik faaliyetlerin
planlanmasi.

Ogrencilerimizde girisimcilik ruhunun gelistirilmesini
saglamak i¢in faaliyet ve projelerin planlanmasi.

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya ve iist
6grenime hazirlanmalarina yonelik iicretsiz destekleyici
kurslar agilarak bu kurslarin verimliligini artiracak proje
ve faaliyetler gelistirilecektir

Uluslararasi hareketlilik programlarina (Erasmus+, e-
twinning gibi AB projeleri) katilimu artiric1 faaliyetler
planlanmasi.

Yabanci dil egitiminin gelistirilmesine yonelik faaliyet
ve projelerin planlanmasi

Ogretmenlerin akademik egitim diizeylerini artirmaya
yonelik faaliyetlerin planlanmasi

Personelin ¢aligma motivasyonunu artirmaya yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi.

Okulumuzun engellilerin kullanimina uygun hale
getirilmesi ile ilgili projelerin planlanmasi

Stratejik planlarin okulda uygulanmasina yonelik
¢aligmalarin planlanmasi

Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in
personelin ve tiim paydaslarin yonetime katilmasina
yonelik faaliyet ve projelerin planlanmasi.

Egitimde basar1 gosteren kisilere yonelik faaliyetlerin
planlanmasi

Ocak

X

Subat

53

Mart

x

Nisan

X

Mayis

X

2018 Yih

Haziran
Temmuz

X
x

Agustos

X

Eyliil

x

Ekim

X

Kasim

X

Arahk

X






